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CRONOGRAMA CONTROL SOCIAL 2026.
INTRODUCCION

El presente cronograma de control social tiene como objetivo establecer un plan
organizado de seguimiento y verificacion de las acciones y procesos relacionados
con la prestacion del servicio. A través de este mecanismo, se busca garantizar la
transparencia, la participacion ciudadana y el cumplimiento de los objetivos
planteados, promoviendo la rendicion de cuentas y la mejora continua.

Este documento detalla las actividades programadas, los responsables de su
ejecucion y los plazos establecidos, permitiendo una supervision eficiente y una
comunicacioén clara entre los actores involucrados. Con ello, se fortalece la
confianza de la comunidad en la gestion publica y se fomenta un ejercicio de control
social efectivo.

OBJETIVO

El control social tiene como propdsito garantizar la transparencia, participacion
ciudadana y vigilancia en la gestion de los recursos publicos y la ejecucion de
proyectos, programas y politicas. A través de este mecanismo, se busca promover
la rendicion de cuentas, prevenir la corrupcion y asegurar que las decisiones
tomadas beneficien a la comunidad, fortaleciendo asi la democracia y la
gobernanza.

Ademas, el control social permite a la ciudadania ejercer su derecho de supervision,
fomentando una gestion eficiente, equitativa y alineada con las necesidades e
intereses colectivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer un plan de seguimiento para la supervision de las acciones y
procesos relacionados con la gestion publica o un proyecto especifico.

2. Garantizar la transparenciay larendicion de cuentas mediante la
programacion de actividades que permitan la verificacién del uso adecuado
de los recursos.



3. Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la
ejecucion de proyectos, fortaleciendo la democracia y la confianza en las

instituciones.

4. Definir responsabilidades y tiempos para cada accion de control social,
asegurando un monitoreo ordenado Yy efectivo.

5. Fortalecer la cultura del control social mediante la sensibilizacion y
capacitacion de los actores involucrados en el proceso.

Nro. Actividad/tarea Fechaen la Responsable/s Recursos (humanos, materiales)
que se

6 | Venficacion cobertura Agosto Comité control social | Formato venficacion y reporte sobre el
control social a los servicios de primera
infancia, esfero.

7 | Venficacion Dotacion Septiembre Comité control social | Formato venficacion y reporte sobre el
control soctal a los servicios de pnmera
infancia, esfero.

8 | Venficacion del espacio fisico Octubre Comité control social | Formato venficacion y reporte sobre el
control social a los servicios de pnmera
infancia, esfero.

9 | Venficacion de infraastructura Noviembre Comité control social | Formato venficacion y reporte sobre el
control social a los servicios de pnmera
infancia, esfero

10 | Venficacion de los alimentos Diciembre Comité control social | Formato venficacion y reporte sobre el

sarvidos en la Unidad De
Servicio.

control social a los servicios de primera
infancia, esfero, cofia y tapabocas
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